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Piscine intercommunale de l’Alzette (PIDAL) 

 

 

Aide-Mémoire 
des conditions d'admission détaillées au poste de maître sauna/surveillant sauna 

 

Date  Référence Date limite 
03 octobre 2026  2026/REC/SAUN02 16 octobre 2026 

 

 
La Piscine intercommunale de l’Alzette (PIDAL) se propose de recruter un maître 

sauna/surveillant sauna (m/f) sous le statut du salarié à tâche manuelle, contrat à durée 

indéterminée 75 %. 

À propos de nous 

Le syndicat intercommunal PIDAL a été créé le 1er juin 1972 par les trois communes de 

Lorentzweiler, Steinsel et Walferdange. Leur but commun était de construire et d’exploiter une 

piscine publique.  

Le complexe aquatique se compose de plusieurs départements essentiels, chacun contribuant à 

une offre globale de services. Tout d'abord, la piscine occupe une place centrale, entourée d'un 

jardin spacieux et d'un solarium offrant un espace de détente, ainsi qu'une buvette pour le 

rafraîchissement des usagers.  

Ensuite, un grand spa a été aménagé pour proposer divers soins et traitements visant à favoriser 

le bien-être des visiteurs. Nous avons également intégré une salle de fitness, équipée d'appareils 

modernes et adaptés à tous les niveaux d'entraînement, répondant ainsi aux besoins des adeptes 

de sport.  

L'espace sauna, qui inclut des options intérieures et extérieures, est conçu pour offrir un espace 

de relaxation supplémentaire. Enfin, un restaurant est intégré au complexe, permettant de 

proposer une restauration de qualité à tous les usagers. 

Le syndicat compte actuellement 46 agents assistés par des équipes de sous-traitance 

composées de 10 techniciennes de surfaces, de 6 réceptionnistes et de 2 techniciens de 

maintenance. La surface utilisable du site entier s’étend sur 22 000 m2. La PIDAL accueille en 

moyenne 200 000 visiteurs par an. Plus de 30 000 élèves se rendent à la piscine de la PIDAL par 

année scolaire. 

Plongez dans une carrière épanouissante au sein du complexe 

aquatique PIDAL 

Vous êtes passionné par le bien-être et la détente. Nous recherchons des professionnels motivés 

pour rejoindre notre équipe en tant que maître sauna/surveillant sauna. Travailler à la PIDAL, 

c'est bien plus qu'un simple emploi: c'est faire partie d'un environnement stimulant où le confort 

et la satisfaction de nos visiteurs sont notre priorité. 

En tant que maître sauna/surveillant sauna, vous serez au cœur d'un espace serein et convivial, 

offrant à nos usagers un lieu de relaxation et de loisirs. Vous aurez l'opportunité d'interagir avec 
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une clientèle diversifiée, en contribuant à créer des expériences mémorables tout en garantissant 

leur sécurité et leur bien-être. 

Nous offrons des conditions de travail attractives dans un cadre où le développement 

professionnel est valorisé. Vous bénéficierez d'un travail varié au sein d'une équipe jeune et 

dynamique, composée de passionnés. Ici, aucun emploi stéréotypé n'existe, garantissant une 

expérience professionnelle enrichissante et épanouissante. 

Si vous recherchez une carrière enrichissante, où vos compétences seront appréciées et 

valorisées, ne manquez pas cette chance de postuler et de rejoindre notre équipe dédiée. 

Ensemble, faisons de notre espace sauna un lieu d'exception. 

Profil et compétences requises 

✓ être ressortissant d’un Etat membre de l’Union européenne tel que déterminé par l’article 
2 de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires 
communaux;  

✓ faire preuve d’une connaissance adéquate des trois langues administratives 
(luxembourgeois, français et allemand) telles que définies par la loi modifiée du 24 février 
1984 sur le régime des langues;  

✓ être titulaire d’un diplôme d’aptitude professionnelle (DAP/CATP); 
✓ avoir une bonne compréhension des différentes techniques de sauna et des bienfaits 

associés; 
✓ avoir d’excellentes compétences en communication pour interagir avec les clients et 

répondre à leurs besoins; 
✓ être talentueux pour créer une atmosphère relaxante et engageante; 
✓ avoir des capacités à surveiller et évaluer l'ambiance et la sécurité de l'espace sauna; 
✓ avoir un sens de l’hygiène; 
✓ avoir une bonne condition physique; 
✓ être flexibilité: disponibilité pour travailler selon des horaires variés, y compris les soirées 

et les week-ends. 

Tâches 

• Gestion de l'espace sauna: assurer le bon fonctionnement et la propreté du sauna, en 

veillant à ce que toutes les normes de sécurité et d'hygiène soient respectées; 

• Animation des séances de sauna: organiser et animer des séances de sauna, y compris 

des rituels de soins (comme le « Aufguss », une expérience aromatique avec des 

essences essentielles); 

• Conseils à la clientèle: fournir des conseils personnalisés sur l'utilisation du sauna et les 

bienfaits liés à la thermothérapie, aidant les clients à en tirer le meilleur parti; 

• Sensibilisation aux règles: informer les clients sur les règles et l'étiquette à observer 
dans l'espace sauna; 

• Surveillance: observer le comportement des clients pour garantir un environnement 

respectueux et sécuritaire pour tous; 

• Premiers secours: fournir les premiers secours en cas de blessures ou d'urgences et 

éventuellement initier des mesures de sauvetage; 

• Maintenance: collaborer avec l'équipe de maintenance pour signaler les problèmes 
techniques et participer à l'entretien du matériel; 

Cette énumération des tâches n’est pas exhaustive et elle pourra être sujette à modification 

suivant les besoins du service. 
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Piéces à joindre 

✓ lettre de candidature (veuillez indiquer la référence suivante: 2026/REC/SAUN02); 

✓ curriculum vitae détaillé (périodes exactes des études et des professions antérieures); 

✓ copie de la carte d’identité ou du passeport; 

✓ extrait récent du casier judiciaire – bulletin N°3; 

✓ copie de la carte d’identification de la sécurité sociale du Grand-Duché de Luxembourg 

(matricule social); 

✓ copie du/des diplôme(s) respectivement de la homologation et/ou de la reconnaissance 

d'un diplôme étranger; 

✓ photo récente. 

Les candidat(e)s voudront indiquer le numéro de téléphone par lequel ils/elles pourront être 

contacté(e)s. 

Les demandes sont à envoyer par voie postale pour le vendredi, 16 octobre 2026 au plus tard 
à l’adresse suivante: 

Piscine intercommunale de l’Alzette (PIDAL), 
Service des ressources humaines 
37, rue des Prés, L-7246 Helmsange 

En déposant son dossier, le candidat (m/f) donne son accord au syndicat d’utiliser ses données 
personnelles dans le cadre du processus de recrutement conformément aux dispositions du 
règlement européen sur la protection des données personnelles (UE 2016/679). 

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas pris en compte.  

Contact 

Pour toute question, veuillez contacter le chargé de direction, Monsieur Serge Steinmetz, par 

téléphone 33 91 72-1 ou par courriel rh@pidal.lu . 

 
Le Bureau du syndicat intercommunal PIDAL 

 

 
Manon Kolber-Hoffmann François Sauber Paul Bach 

Vice-Présidente Président Vice-Président 
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